Projekt RG.0006.59.2025

z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ........ccceeeeeuene

UCHWALA NR XXI1/137/25
RADY GMINY RZECZENICA

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Rzeczenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2 2025 r.,
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135), § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1638) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzanie
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260).

Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 lipca 2025 roku miesieczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Rzeczenica - Panu
Marcinowi Szulc w nastepujacej wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze -
2) dodatek funkcyjny -
3) dodatek specjalny -

§ 2. Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja: dodatek za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/9/24 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Rzeczenica.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Rzeczenica, wynika z faktu
wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych, w ktorym wprowadzono zmiany w wykazie stanowisk,
kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwote maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie Wojta Gminy Rzeczenica nalezy dostosowaé do
obowigzujacych przepisow. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia Wdjta, nalezy do wytacznej wtasciwosci Rady Gminy.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135) wynagrodzenie Wdjta ustala Rada Gminy, w drodze uchwaly. Przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), okreslaja maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego. Maksymalny poziom wynagrodzenia dla stanowiska Wojta w gminach do 15 tys.
mieszkancéw wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze 10 770,00 zt.
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- dodatek funkcyjny 3 300,00 zt. Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi
30 % *tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, czyli maksymalnie 4 221,00 zi.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego podanych
powyzej daje taczng kwote 18 291,00 zt. Przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wdjta, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, oraz kwoty
dodatku specjalnego. Minimalny poziom wynagrodzenia Wéjta w gminie do 15 tys. mieszkancow nie moze
by¢ nizszy niz (18 291,00 zt x 80%) tj. 14 632,80 zt. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 wrzes$nia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1260): Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okre$lone w zalgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen
oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.
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