Projekt RG.0006.45.2026

z dnia 15 wrze$nia 2026 .
Zatwierdzony przez M. Jaroszewicz

UCHWALA NR XXXV1/204/26
RADY GMINY RZECZENICA

z dnia 23 wrze$nia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkél w Rzeczenicy, oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2026r. poz.662zpézn. zm.) oraz art.42ust. 7 pkt2ipkt3lit. b ic iart. 91d pkt1 ustawy
z dnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz.515zpézn. zm.), w zwiazku
zart. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160)

Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkot w Rzeczenicy.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Zespolu Szkot
W Rzeczenicy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, do nastepujacego wymiaru:

Tygodniowy obowigzkowy wymiar
Lp. | Stanowisko kierownicze godzin zajeé po obnizce
1. Dyrektor Zespotu Szkot w Rzeczenicy 2
2. Wicedyrektor Zespotu Szkot w Rzeczenicy 4

2. Wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, ktéremu powierzono
pethienie obowigzkéw dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
odpowiednio stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, na okres powierzenia tych obowigzkow.

§ 3. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢ ustawy — Karta Nauczyciela

Tygodniowy
Lp. | Stanowisko wymiar
godzin zajec
Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
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6. Doradca zawodowy 22

1. Nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych prowadzacy zgodnie z ust. 2
zajecia w grupach mieszanych obejmujacych dzieci sze$cioletnie i dzieci
mtodsze niz 6 lat

2. Dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
W wysokosci:

1) 22 godziny — gdy dzieci szesécioletnich jest co najmniej tyle samo co dzieci mtodszych niz 6 lat,
2) 25 godzin — gdy dzieci mtodszych niz 6 lat jest wiecej niz dzieci szescioletnich.
§ 4. Traca moc:

1. Uchwata  Nr  LIX/440/23 Rady Gminy  Rzeczenica zdnia  1wrzeSnia 2023 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze.

2. Uchwata Nr LI/381/18 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow
psychologicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta
Nauczyciela oraz wymiary zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli realizujacych
w ramach etatu zajgcia o réznym wymiarze.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzeczenica.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Irena Bytner
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika ze zmiany przepisow ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dokonanej ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi petnigcemu obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc,
z uwzglednieniem wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, albo zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji
tych zaje¢. Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole okresla zasady
udzielania i rozmiar obnizek oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢. Natomiast zgodnie
z art. 91d pkt 1 tej ustawy, w przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada gminy,
rada powiatu albo sejmik wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba przyjecia przez Rade Gminy Rzeczenica nowej regulacji
okreslajacej zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w Zespole Szkot w Rzeczenicy. W Zespole Szkot
w Rzeczenicy funkcjonuje rozbudowana struktura organizacyjna, obejmujaca szkole podstawowa oraz
jednostki wychowania przedszkolnego. Zakres obowigzkéw dyrektora i wicedyrektora obejmuje zaréwno
realizacje zadan zwiazanych z kierowaniem jednostka, jak rowniez organizacje procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego, sprawy kadrowe, administracyjne i organizacyjne oraz wspotprace
Z organem prowadzgcym, rodzicami i innymi podmiotami. Uwzgledniajac wielkos¢ i strukture Zespotu Szkot
W Rzeczenicy, zakres obowigzkéw 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze oraz warunki organizacyjne
funkcjonowania jednostki, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ po obnizce w wysokosci
2 godzin dla dyrektora oraz 4 godzin dla wicedyrektora. Przyjgcie stalego wymiaru obnizonych godzin
pozwala na jednoznaczne i przejrzyste ustalenie obowigzkéw dydaktycznych osob zajmujacych stanowiska
Kierownicze. Rozwigzanie to nie uzaleznia wymiaru obnizki od zmieniajacej si¢ w poszczegolnych latach
liczby oddzialow, ajednoczesnie uwzglednia charakter, zakres irozmiar obowigzkow zwigzanych
z kierowaniem Zespotem Szkot.

W uchwale okreslono rowniez tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢ ustawy — Karta Nauczyciela. Dla pedagogoéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych ustalono wymiar
22 godzin tygodniowo, tj. w wysokosci nieprzekraczajacej ustawowego limitu. W odniesieniu do nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupach mieszanych obejmujacych dzieci sze$cioletnie i dzieci mtodsze niz 6 lat
przyjeto zroéznicowanie wymiaru na 22 i 25 godzin w zaleznos$ci od struktury wiekowej dzieci w grupie.
Przyjete kryterium pozwala na jednoznaczne i obiektywne ustalenie obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Nadanie uchwale mocy obowiazujacej od dnia 1 wrzesnia 2026 r. ma na celu zapewnienie ciaglosci
regulacji dotyczacych tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz nauczycieli, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
Konieczno$¢ przyjecia nowych regulacji wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zgodnie z ktorym
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela zachowywaty moc w okreslonym w tym przepisie zakresie do dnia 1 wrze$nia 2026 r. Przyjecie
nowych regulacji z moca od dnia 1 wrzes$nia 2026 r. stuzy zapewnieniu ciaggtosci organizacji pracy szkoty
oraz jednoznacznemu okre$leniu obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli od poczatku roku
szkolnego 2026/2027. Podjgcie uchwaty jest zatem zasadne.
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