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Projekt RG.0006.45.2026 

 

z dnia  15 września 2026 r. 

Zatwierdzony przez M. Jaroszewicz 

 

 

UCHWAŁA NR XXXVI/204/26 

RADY GMINY RZECZENICA 

z dnia 23 września 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Rzeczenicy, oraz 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i c i art. 91d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.), w związku 

z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) 

Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Rzeczenicy. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Zespołu Szkół 

w Rzeczenicy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, do następującego wymiaru: 

 

Lp. 

 

Stanowisko kierownicze  
Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć po obniżce 

1. Dyrektor Zespołu Szkół w Rzeczenicy 2  

2. Wicedyrektor Zespołu Szkół w Rzeczenicy 4  

2. Wymiar godzin, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio do nauczyciela, któremu powierzono 

pełnienie obowiązków dyrektora lub wicedyrektora w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

odpowiednio stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, na okres powierzenia tych obowiązków. 

§ 3. 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa 

w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy – Karta Nauczyciela 

 

Lp. 

 

Stanowisko  
Tygodniowy 

wymiar  

godzin zajęć  

1. Pedagog  22 

2. Pedagog specjalny 22 

3. Psycholog 22 

4. Logopeda 22 

5. Terapeuta pedagogiczny 22 
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6. Doradca zawodowy 22 

7. Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych prowadzący 

zajęcia w grupach mieszanych obejmujących dzieci sześcioletnie i dzieci 

młodsze niż 6 lat 

zgodnie z ust. 2 

2. Dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1 pkt 7, ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

w wysokości: 

1) 22 godziny – gdy dzieci sześcioletnich jest co najmniej tyle samo co dzieci młodszych niż 6 lat, 

2) 25 godzin – gdy dzieci młodszych niż 6 lat jest więcej niż dzieci sześcioletnich. 

§ 4. Tracą moc: 

1. Uchwała Nr LIX/440/23 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 1 września 2023 r.  

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze. 

2. Uchwała Nr LI/381/18 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

psychologicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta 

Nauczyciela oraz wymiary zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących 

w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rzeczenica. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

 

Irena Bytner 
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Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika ze zmiany przepisów ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dokonanej ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy – 

Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 

kierownicze w szkole, a także nauczycielowi pełniącemu obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, 

z uwzględnieniem wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, albo zwalnia się ich od obowiązku realizacji 

tych zajęć. Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa zasady 

udzielania i rozmiar obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć. Natomiast zgodnie 

z art. 91d pkt 1 tej ustawy, w przypadku szkół prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 

zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 42 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada gminy, 

rada powiatu albo sejmik województwa. 

W związku z powyższym zachodzi potrzeba przyjęcia przez Radę Gminy Rzeczenica nowej regulacji 

określającej zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Rzeczenicy. W Zespole Szkół 

w Rzeczenicy funkcjonuje rozbudowana struktura organizacyjna, obejmująca szkołę podstawową oraz 

jednostki wychowania przedszkolnego. Zakres obowiązków dyrektora i wicedyrektora obejmuje zarówno 

realizację zadań związanych z kierowaniem jednostką, jak również organizację procesu dydaktycznego, 

wychowawczego i opiekuńczego, sprawy kadrowe, administracyjne i organizacyjne oraz współpracę 

z organem prowadzącym, rodzicami i innymi podmiotami. Uwzględniając wielkość i strukturę Zespołu Szkół 

w Rzeczenicy, zakres obowiązków osób zajmujących stanowiska kierownicze oraz warunki organizacyjne 

funkcjonowania jednostki, ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć po obniżce w wysokości 

2 godzin dla dyrektora oraz 4 godzin dla wicedyrektora. Przyjęcie stałego wymiaru obniżonych godzin 

pozwala na jednoznaczne i przejrzyste ustalenie obowiązków dydaktycznych osób zajmujących stanowiska 

kierownicze. Rozwiązanie to nie uzależnia wymiaru obniżki od zmieniającej się w poszczególnych latach 

liczby oddziałów, a jednocześnie uwzględnia charakter, zakres i rozmiar obowiązków związanych 

z kierowaniem Zespołem Szkół. 

W uchwale określono również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli, o których 

mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy – Karta Nauczyciela. Dla pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych ustalono wymiar 

22 godzin tygodniowo, tj. w wysokości nieprzekraczającej ustawowego limitu. W odniesieniu do nauczycieli 

prowadzących zajęcia w grupach mieszanych obejmujących dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze niż 6 lat 

przyjęto zróżnicowanie wymiaru na 22 i 25 godzin w zależności od struktury wiekowej dzieci w grupie. 

Przyjęte kryterium pozwala na jednoznaczne i obiektywne ustalenie obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

Nadanie uchwale mocy obowiązującej od dnia 1 września 2026 r. ma na celu zapewnienie ciągłości 

regulacji dotyczących tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze oraz nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

Konieczność przyjęcia nowych regulacji wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zgodnie z którym 

dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy – Karta 

Nauczyciela zachowywały moc w określonym w tym przepisie zakresie do dnia 1 września 2026 r. Przyjęcie 

nowych regulacji z mocą od dnia 1 września 2026 r. służy zapewnieniu ciągłości organizacji pracy szkoły 

oraz jednoznacznemu określeniu obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli od początku roku 

szkolnego 2026/2027. Podjęcie uchwały jest zatem zasadne. 


